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FONDAZIONE GAL HASSIN 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N.  239 DEL 30 GIUGNO 2026 

 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente 
 
Oggi, 06 luglio 2026, alle ore 16,00, si è riunito il Consiglio di Amministrazione della Fondazione GAL 
Hassin – Centro Internazionale per le Scienze Astronomiche di Isnello, nella propria sede di via della 
Fontana Mitri, 3 in Isnello, giusta convocazione prot. n. 3561 del 04 luglio 2026.  
 
Componenti: 
 
Presidente Giuseppe Mogavero    presente in sede 
Consiglieri Giovanni Battista Valsecchi  in collegamento Google Meet 

Giuseppina Micela   in collegamento Google Meet 
Gaetano Bellavia   in collegamento Google Meet 
Adriana Scancarello    in collegamento Google Meet 
Mario Di Martino in collegamento Google Meet 

 
 
Svolge funzioni di Segretario il dott. Giuseppe Crapa, dipendente della Fondazione GAL Hassin. 
 

IL PRESIDENTE 

 
1. Richiama l’Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura di numero uno 

(1) posto di astronomo dedicato alle attività di ricerca, III Fascia, II livello, CCNL Federculture, 
tempo pieno e indeterminato.  CODICE 002, approvato con Deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione n. 216 del 21 dicembre 2025 e riporta, in particolare, le mansioni previste 
dall’articolo 1 del predetto avviso:  
Elaborazione e conduzione di progetti di ricerca su indicazioni del Responsabile della Ricerca. 
La tipologia di ricerche può includere, ma non esaurisce, la seguente lista di temi di ricerca: 
astrometria e/o  fotometria  di  asteroidi  e  comete,  detriti  spaziali  e  satelliti  artificiali;  
partecipazione  alle campagne  osservative  IAWN  (International  Asteroid  Warning  
Network)  e  supporto  al  progetto PRISMA,  monitoraggio  di  transiti  esoplanetari  per  il  
progetto  ARIEL-ExoClock;  osservazioni  di occultazioni asteroidali; fotometria di blazars 
all’interno della rete Whole Earth Blazar Telescope (WEBT);  osservazioni  per  la  rete  
NOCTIS-Network  Osservativo  Coordinato  di  Telescopi  per l’Inseguimento e la Scienza); 
supporto a nuovi ambiti di ricerca quali: studio degli afterglow dei Gamma Ray Burst (GRB); 
fotometria in ottico di binarie X; identificazione delle controparti ottiche di  onde  
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gravitazionali  per  il  progetto  GRAWITA  (GRAvitational  Wave  Inaf  TeAm);  supporto  alle 
suddette  attività  di  ricerca  sviluppate  presso  la Fondazione  con  l’utilizzo  dei telescopi  a   
 
grande campo  in  dotazione  presso  la  Fondazione  GAL  Hassin  –  Centro  Internazionale  
per  le  Scienze Astronomiche:  il  Galhassin  Robotic  Telescope  (GRT,  400mm)  e  il  Wide-
field  Mufara  Telescope (WMT, 1m); analisi dei dati durante le notti osservative; 
pubblicazione di lavori scientifici relativi ai risultati ottenuti dalle ricerche e dalle osservazioni 
su riviste scientifiche internazionali; realizzazione di  una  relazione  annuale  delle  attività  
di  ricerca  svolte  presso  la  Fondazione  GAL  Hassin  da presentare al Responsabile della 
Ricerca; supporto scientifico ed elaborazione di testi su richiesta. 
A tale proposito rimarca che la tipologia di ricerche può includere, ma non esaurisce, la 
seguente lista di temi di ricerca …  e che, fra le mansioni, sono espressamente previste le 
analisi dei dati durante le notti osservative. 

 
2. Richiama l’articolo 4 dell’avviso di Selezione che così recita: Sede fisica dell’attività sarà la 

Fondazione GAL Hassin – Centro Internazionale per le Scienze Astronomiche, via della 
Fontana Mitri, 3, 90010 – Isnello (PA).   
 

3. Richiama la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 228 del 4 aprile 2026 nella 
parte del deliberato che, al punto 2, recita: Procedere all’assunzione di un’ulteriore unità di 
Astronomo dedicato alle attività di Ricerca, invitando a prendere servizio il candidato 
successivo nella stessa graduatoria, dott.ssa Paola Ballerini (codice ID 28888), per la 
copertura del secondo posto vacante in dotazione organica (deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione n. 214 del 15 Dicembre 2025). 
 

4. Richiama le previsioni dell’articolo 7.3 dello Statuto della Fondazione GAL Hassin: Il 
Presidente della Fondazione …  cura la programmazione annuale e pluriennale, dirige gli 
uffici, adotta gli atti di gestione del personale; definisce gli orari di servizio con facoltà di 
delegare all’uopo una figura di Responsabile prevista in dotazione organica. 
 

5. Richiama il Contratto di lavoro stipulato con la dottoressa Ballerina in data 26 giugno 2026, 
con inizio attività a partire dalla data del 1° luglio 2026.  
 

6. Richiama la propria Determina n. 96 del 26 giugno 2026 che riguarda l’articolazione 
dell’orario di lavoro per il mese di luglio 2026, redatto dal dott. Alessandro Nastasi nella 
qualità di Responsabile delle attività di ricerca e comunicato al Presidente nella data del 25 
giugno 2026. 
 

7. Richiama le note intercorse tra lo stesso e la dottoressa Paola Ballerini, tutte allegate alla 
presenta deliberazione e della quale fanno parte integrante: 
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- nota del 26 giugno 2026, protocollo 3644, della dott.ssa Ballerini con richiesta di chiarimenti 
sull'articolazione dell'orario di lavoro per il mese di luglio 2026; 
 

- nota riscontro del Presidente di data 27 giugno 2026, protocollo 3645; 
 

- nota del Presidente indirizzata alla dott.ssa Ballerini, prot. n. 3651 del 01 luglio 2026, con la 
quale si contesta la mancata presenza per l’inizio delle attività di lavoro e si chiedono 
motivazioni al riguardo; 
 

- nota di riscontro della dott.ssa Ballerini di data 01 luglio, protocollo 3652.  
In merito a quanto affermato dalla stessa, si precisa che quanto asserito relativamente alle 
motivazioni presentate: in merito alla “rimodulazione dell’orario di lavoro escludendo le 
mattine” non era stata “formalmente disposta” nella nota del 27.06.2026, prot. 3645, 
richiamata ma una eventuale ipotesi da valutare, rimanendo ferme le formulazioni 
dell’orario di lavoro, così come comunicate. Tant’è che non è seguita altra nota con modifiche 
di orario. 
 

- nota della dott.ssa Ballerini di data 02 luglio, protocollo 3656, a oggetto: messa a 
disposizione e informativa al Consiglio di Amministrazione; 

 
- determina del Presidente n. 98 del 03 luglio 2026 con la quale si riapprova l’orario di lavoro 

previsto per il mese di luglio e si dispone che la dott.ssa Ballerini si presenti per le attività 
lavorative presso la Fondazione GAL Hassin in data 05 luglio 2026, alle ore 11,00, come 
indicato nel predetto orario;  

 
- nota di riscontro della Ballerini di data 03 luglio 2026. 

 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 

dopo ampia discussione su quanto rappresentato dal Presidente, visti gli atti prodotti e allegati alla 
presente deliberazione, a unanimità di voto 

 
DELIBERA 

 
1. di condividere l’operato del Presidente; 
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2. di ribadire che la definizione degli orari di servizio attiene al Presidente, ai sensi dell’articolo 
7, punto 3 dello Statuto della Fondazione GAL Hassin, e che gli stessi vengono stabiliti in 
funzione delle necessità scaturenti dalle attività di ricerca;  
 

3. di ribadire quanto nelle premesse del contratto di lavoro stipulato tra la Fondazione GAL 
Hassin e la dott.ssa Ballerini, e cioè: che il lavoratore si dichiara interessato a svolgere la 
propria prestazione lavorativa ad orario pieno, assicurando nel contempo di essere in 
possesso delle conoscenze, delle capacità e delle competenze necessarie per adempiere 
efficacemente agli obblighi che assume con il presente contratto, nonché nell’articolo 2 del 
predetto contratto: Patto di Prova di cui all’articolo 24 del CCNL Federculture: Periodo di 
prova (ex art. 21) “È previsto un periodo di prova per l’assunzione del personale… Durante 
detto periodo ciascuna delle parti può risolvere il rapporto di lavoro senza l'obbligo di 
preavviso”. 
 

4. che il Presidente dia pronte comunicazioni ai componenti il Consiglio di Amministrazione in 
merito a eventuali sviluppi. 

  
 
Letto, firmato e sottoscritto 

 
F.to Il Segretario      F.to Il Presidente  
Dott. Giuseppe Crapa                   Dott. Giuseppe Mogavero 


