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VERBALE N. 3 DEL 19.03.2026 CUMULATIVO DELLA PRIMA E DELLA 
SECONDA FASE DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE AMMESSE 

ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER L’ATTRIBUZIONE DI N° 1 (UNA) 
POSIZIONE DI ASTRONOMO DEDICATO ALLE ATTIVITÀ DIDATTICHE 

E DIVULGATIVE, III FASCIA, II LIVELLO, CCNL FEDERCULTURE, 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO.  CODICE 003. 

 

Commissione giudicatrice 
 
 

Oggi, 19 marzo 2026, preso la sede della Fondazione GAL Hassin di via della Fontana Mitri n. 3 in 
Isnello (PA), alle ore 09:45 si è riunita la commissione per lo svolgimento dei colloqui, giusta 
Determinazione del Presidente della Fondazione n. 79  del 10 febbraio 2026: 
 

1. per la copertura di numero uno (1) posto di Astronomo dedicato alle attività Didattiche e 
Divulgative, III Fascia, II Livello, CCNL Federculture, tempo pieno e indeterminato.  Codice 
003. 

 
Presenti: 

1. Dott. Fabrizio Bocchino, Presidente della Commissione 
2. Dott.ssa Sabrina Masiero, componente 
3. Dott. Alessandro Nastasi, componente 

 
Svolge funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Eleonora Di Fede. 
 
Premesso che: 
1. In data 07 gennaio 2026 sono stati resi pubblici gli avvisi di selezione con gli allegati A), B), C), 
D), E), F), G), H) sul sito istituzionale della Fondazione GAL Hassin al seguente indirizzo 
https://galhassin.it/avvisi-di-selezione  
e sui siti: https://www.unipa.it/dipartimenti/ingegneria/cds/managementengineering2255,  
Sezione Job Offer, Stage and Opportunities; www.astropa.inaf.it; Sezione “Albo” 
www.oact.inaf.it Sezione Notizie; ricercatori@inaf.it; associati@inaf.it 
con scadenza per la presentazione delle domande alla data del 07 febbraio 2026, ore 12,00; 
 
 
 

https://galhassin.it/avvisi-di-selezione
https://www.unipa.it/dipartimenti/ingegneria/cds/managementengineering2255
http://www.astropa.inaf.it/
http://www.oact.inaf.it/
mailto:ricercatori@inaf.it
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2. Con Determinazione del Presidente n. 79 del 10 febbraio 2026, ad oggetto: “Nomina commissione 
esaminatrice per la valutazione dei requisiti di partecipazione, dei titoli e per il colloquio orale delle 
selezioni pubbliche: Selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura di numero uno (1) posto 
di Project Manager, III fascia, V livello, CCNL Federculture, tempo pieno e indeterminato, codice 
001. Selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura di numero uno (1) posto di Astronomo 
dedicato alle attività di ricerca, III fascia, II livello, CCNL Federculture, tempo pieno e indeterminato, 
codice 002. Selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura di numero uno (1) posto di 
Astronomo dedicato alle attività didattiche e divulgative, III fascia, II livello, CCNL Federculture, 
tempo pieno e indeterminato, codice 003 e nomina del Segretario della Commissione esaminatrice”, 
sono stati nominati componenti della Commissione il Dott. Fabrizio Bocchino, INAF-OAPA, con la 
qualità di Presidente della Commissione, e i componenti Dott.ssa Sabrina Masiero, Fondazione GAL 
Hassin, Responsabile delle attività didattiche e divulgative, e il Dott. Alessandro Nastasi, Fondazione 
GAL Hassin,  Responsabile delle Attività di ricerca; 
 
3. Con la stessa determina il Presidente della Fondazione GAL Hassin ha nominato segretario 
verbalizzante della Commissione la Dott.ssa Eleonora Di Fede; 
 
4. Tutti i componenti e il segretario hanno dichiarato che non sussistono condizioni di conflitto di 
interesse o di parentela nei confronti dei candidati da valutare (Delibera dell’ANAC 15 gennaio 2020, 
n. 25, recante “Indicazioni per la gestione di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti 
delle commissioni giudicatrici di concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per 
l’affidamento di contratti pubblici”);  
 
5. Nella selezione possono essere assegnati fino a 100 punti complessivi, cosı̀ ripartiti: fino a un 
massimo di 40 punti per i titoli e  fino a un massimo di 60 punti per il colloquio;  
 
6. In data 18 febbraio 2026 la Commissione si è riunita per la verifica del possesso dei requisiti 
richiesti dall’avviso di selezione ed ha poi effettuato la valutazione dei titoli dei candidati ammessi, 
a seguito della quale sono state valutate idonee e ammissibili alla seconda fase della selezione 
(colloquio) le candidature che hanno raggiunto almeno punti 21/40 (ventunoquarantesimi), con il 
seguente esito: 
 
 
Selezione pubblica per titoli e colloquio, per la copertura di numero uno (1) posto di Astronomo 
dedicato alle attività Didattiche e Divulgative, III Fascia, II Livello, CCNL Federculture, tempo 
pieno e indeterminato.  Codice 003. 
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CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO 
ID_70444    
ID_02453    
ID_ 87526   
ID_05020   
ID_11167   
ID_66651  
ID_09876 
 
Sulla base dei suddetti risultati, sussistono le condizioni per procedere alla seconda fase della 
selezione, per le candidate e i candidati che hanno superato la soglia minima di punteggio per 
l’ammissione al colloquio.  
Il colloquio è inteso ad accertare l’attitudine alle mansioni relative alla posizione da ricoprire, la 
valenza professionale utile all’espletamento delle attività a cui si riferisce la selezione, la conoscenza 
della lingua inglese. Il colloquio si intenderà superato se i candidati avranno riportato un punteggio 
non inferiore a 42/60 (quarantaduesessantesimi).  
 
La Commissione decide che comincerà il colloquio ricordando i termini del bando e chiedendo di 
mostrare un documento di riconoscimento in corso di validità. Successivamente inviterà le persone 
candidate a riassumere brevemente la propria esperienza di studio e di lavoro, per poi specificare 
quali tra le conoscenze e competenze in proprio possesso, teoriche e pratiche, ritengono significative 
per sottolineare l’adeguatezza a ricoprire il ruolo per cui concorrono. Inoltre verrà richiesto di 
descrivere il contributo che ritengono di poter dare all’ente, nonché di esporre il proprio livello di 
familiarità con gli strumenti e le tecniche da utilizzare per lo svolgimento delle attività presso la 
Fondazione. Seguiranno infine domande puntuali da parte dei membri della Commissione, volte a 
valutare competenze e conoscenze della persona candidata in modo più verticale, sulla base 
dell’andamento del colloquio stesso. Infine, verranno rivolte domande relative al lavoro in team e 
verrà chiesto ai candidati di leggere e tradurre un testo in lingua inglese tratto dalla letteratura 
scientifica. 
Premesso quanto sopra la Commissione esaminatrice invita ad entrare tutti i candidati presenti e il 
Presidente della Commissione comunica le modalità di svolgimento dei colloqui, informando che si 
svolgeranno per categoria di selezione e al termine di ciascuna categoria verrà redatta graduatoria  
provvisoria che sarà appesa alla porta dell’aula al termine dei colloqui. Chiede al penultimo candidato 
di rimanere dopo il suo colloquio affinché possa fungere da testimone per il colloquio dell’ultimo 
candidato. 
 
A questo punto la Commissione esaminatrice avvia i colloqui per la Selezione pubblica per titoli e 
colloquio, per la copertura di numero uno (1) posto di Astronomo dedicato alle attività 
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Didattiche e Divulgative, III Fascia, II Livello, CCNL Federculture, tempo pieno e 
indeterminato.  Codice 003. 
 
La Commissione chiama i candidati in ordine alfabetico.  
Il primo candidato chiamato,  ID_05020, risulta assente. 
La Commissione chiama il secondo candidato,  ID_11167, che risulta assente. 

 

Si inizia il colloquio con la terza persona candidata, che risulta presente (cod. ID_02453).  
Il colloquio si apre con l’identificazione del candidato (mediante documento di riconoscimento), che 
si definisce un geologo con una forte vocazione per la divulgazione scientifica. Fin dalle prime 
battute, ha espresso il desiderio di abbattere le barriere dei temi considerati "di nicchia", rendendoli 
accessibili a un pubblico trasversale, dai bambini della scuola d’infanzia agli anziani. La sua visione 
integra la geologia e l’astronomia, utilizzando quest’ultima come "gancio" naturale per spiegare le 
scale spaziali e temporali del nostro universo. 

Interrogato su come opererebbe in un centro dedicato esclusivamente alla ricerca, il candidato ha 
mostrato una mentalità proattiva: ha proposto di creare un ponte diretto tra il comparto scientifico e 
il pubblico, suggerendo di utilizzare i social media come potente strumento di "aggancio" iniziale per 
poi approfondire i contenuti in sede. La sua strategia didattica si basa sul coinvolgimento attivo, 
rendendo i concetti tangibili e visibili, adattando il linguaggio e gli strumenti (giochi, video, 
illustrazioni) in base all'età dei discenti. 

Sul piano delle competenze tecniche, il candidato ha confermato di saper utilizzare i telescopi e ha 
manifestato un interesse specifico nel raccontare la nascita delle stelle. Ha inoltre arricchito il suo 
profilo menzionando la scelta di diventare giornalista per tutelare l'integrità dei propri testi scientifici 
e la partecipazione a un workshop presso l’ESA, dove ha acquisito competenze di programmazione e 
nuovi strumenti pedagogici. 

In un’ottica di innovazione per il GAL Hassin, ha proposto di "esportare" le attività del Centro nelle 
scuole, superando le difficoltà logistiche di alcuni istituti e puntando tutto sulla sensibilizzazione alla 
salvaguardia della Terra. 

Sotto il profilo caratteriale e relazionale, il candidato ha dimostrato equilibrio: vede nel confronto di 
squadra (anche se acceso) un’occasione di crescita. Di fronte a interlocutori con posizioni 
antiscientifiche, adotta un approccio diplomatico, evitando lo scontro diretto ma riaffermando con 
chiarezza il rigore del metodo scientifico. Il colloquio si è concluso con la prova di lingua inglese, 
superata con una valutazione di buona conoscenza.   
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Il candidato ID_70444 chiede di essere chiamato al posto del candidato ID_66651, avendo necessità 
di prendere l’aereo. Il Presidente acconsente. 
 
A questo punto, la Commissione convoca il candidato ID_70444, presente. 
La persona candidata conferma la propria identità mostrando il proprio documento di riconoscimento. 
Il colloquio ha presentato il profilo di un astrofisico con una consolidata esperienza nella 
comunicazione scientifica di alto livello e nel coordinamento di progetti complessi. Il candidato ha 
esordito illustrando le sue numerose collaborazioni, tra cui quelle con l'INAF, con Alberto Angela e 
l'attività di docenza presso l'Università Statale di Milano e il Politecnico di Torino. Di particolare 
rilievo è il suo impegno nel portare la scienza in contesti non convenzionali e difficili, come le 
periferie urbane, attraverso festival della scienza e dell’arte, o come le carceri, dove ha gestito la 
divulgazione con persone fragili coordinando team multidisciplinari composti da colleghi e psicologi. 

Un punto cardine della sua filosofia è la "normalizzazione" della scienza. Come cofondatrice di una 
rete di divulgatori scientifici, si batte per superare l'immagine stereotipata dello scienziato isolato, 
promuovendo invece l'idea della ricerca come sforzo collettivo e inclusivo, con un'attenzione 
specifica alla questione di genere (tema su cui ha anche pubblicato un volume). 

Interpellato sulla strategia per il GAL Hassin, il candidato ha proposto una visione strutturata su 
obiettivi di breve, medio e lungo periodo. Ha sottolineato l'importanza di radicare il Centro nel 
territorio, creando sinergie con le scuole e valorizzando il patrimonio del "buio" locale. Ha inoltre 
suggerito la ricerca di finanziamenti specifici per garantire l'accessibilità gratuita al Centro per le 
fasce sociali più svantaggiate, definendo l'identità del Centro come base per relazionarsi con l'esterno. 

Sul fronte metodologico, pur utilizzando molteplici media (TV, radio, documentari per Rai Storia), 
ritiene che la divulgazione dal vivo sia lo strumento più efficace per il feedback immediato che 
garantisce. Riguardo al crescente sentimento antiscientifico, il candidato ha espresso una critica verso 
la divulgazione puramente "verticale": sostiene che non si debbano trasmettere dati come dogmi calati 
dall'alto, ma sia necessario costruire una relazione con l'interlocutore, spiegando i processi del 
pensiero scientifico piuttosto che solo i risultati. 

In ambito gestionale, ha dimostrato una forte attitudine al lavoro di squadra, che considera superiore 
alla somma delle singole parti, e una capacità di gestire lo stress derivante dalla direzione di più 
progetti simultanei attraverso la cura del gruppo. Il colloquio si è concluso con la prova di lingua 
inglese, che ha confermato una buona conoscenza della materia. 

A questo punto la Commissione chiama il candidato ID_09876, che risulta assente. 
Prosegue chiamando il candidato ID_87526, che risulta assente. 
 



 
 

 
 Fondazione GAL Hassin 
 Centro Internazionale per le Scienze Astronomiche - Isnello 
 Via della Fontana Mitri. 3, 90010 Isnello (PA) 
 tel. +390921662890, +393298452944 
 Cod. Fisc. 96027320827 

Successivamente, la Commissione chiama il candidato ID_66651, che risulta presente. 
La persona candidata conferma la propria identità mostrando il proprio documento di riconoscimento. 
Il candidato si presenta come un ingegnere ambientale con una lunga esperienza nell'associazionismo 
astrofilo, ha presentato un profilo caratterizzato da una forte competenza pratica e tecnologica. 
Presidente dell’associazione Star Freedom per la divulgazione della cultura astronomica, ha illustrato 
il suo lavoro nella progettazione di strumentazione dedicata, tra cui un planetario itinerante (tra i più 
grandi del Sud Italia) e lo sviluppo di software e proiettori digitali. Questa esperienza gli ha permesso 
di maturare una profonda conoscenza delle dinamiche dell’attenzione del pubblico, portandolo a 
personalizzare la durata dei contenuti multimediali per ottimizzare l'efficacia della divulgazione. 

Un elemento distintivo della sua proposta è l'elogio della "divulgazione lenta": nonostante la velocità 
della società moderna, il candidato sostiene che l'osservazione al telescopio debba essere un momento 
di calma per cogliere i dettagli reali della natura. A questa visione romantica unisce una spiccata 
capacità manuale, dichiarandosi esperto nella manutenzione e riparazione dei telescopi, competenza 
acquisita "sul campo" in anni di attività associativa. 

Sul piano dell'inclusività, forte della sua esperienza come docente di matematica e fisica, ha posto 
l'accento sull'accessibilità per i soggetti fragili. Ha citato soluzioni concrete, come l'utilizzo di 
telescopi ad altezza ridotta per permettere l'osservazione a persone in sedia a rotelle, sottolineando 
come lo storytelling sia il motore principale per affascinare il pubblico e generare un passaparola di 
successo. 

Il candidato ha inoltre evidenziato il suo impegno nella lotta all'inquinamento luminoso, collaborando 
con enti come il Parco della Sila e le amministrazioni locali per il monitoraggio e la tutela del cielo 
buio. Riguardo al GAL Hassin, ne vede potenzialità infinite, suggerendo di sfruttare l'unicità dei 
reperti (come i meteoriti) per creare narrazioni che vadano oltre la semplice didascalia, adattandole 
al feedback immediato dei visitatori. 

Interpellato su come gestire il negazionismo scientifico (es. lo sbarco sulla Luna), ha proposto un 
approccio empatico e non polemico, basato sull'ascolto e sull'invito a esperienze visive tangibili, per 
evitare di disturbare l'esperienza degli altri visitatori, soprattutto durante le serate osservative. Infine, 
interrogato al riguardo dalla Commissione, ha suggerito l'uso di tecnologie moderne come i telescopi 
smart (Seestar) per offrire ai visitatori ricordi digitali immediati da affiancare all'osservazione visuale 
classica. Il colloquio si è concluso con la prova di lingua inglese, superata con una valutazione di 
buona conoscenza. 

La Commissione sospende la seduta quando sono le ore 13:30, dandosi appuntamento per le ore 
15:00. 
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Alle ore 15:20 si riunisce nuovamente la Commissione alla presenza di tutti i componenti e del 
segretario verbalizzante. 
 

Conclusa dunque anche la fase dei colloqui, la Commissione esaminatrice riconosce l’impegno 
profuso dai candidati presenti. 
Dopo un’attenta, ampia e articolata discussione, la Commissione converge sui risultati specifici del 
colloquio per ciascuna persona candidata.  
 
Le valutazioni parziali, indicate in ordine cronologico di svolgimento del colloquio, sono illustrate 
nella tabella che segue: 

 

Valutazione delle candidature  per la seconda fase della selezione: Colloquio 

Codice univoco 
(Ordine cronologico di svolgimento del colloquio) 

Punteggio 

ID_02453 52/60 

ID_70444 60/60 

ID_66651 53/60 

 
La Commissione ricorda che, ai sensi dell’art. 8 del bando, “Il punteggio (100 punti) a disposizione 
della Commissione viene ripartito nel modo seguente: un massimo di 40 punti ai titoli e un massimo 
di 60 punti al colloquio. (…) Il colloquio si intenderà superato se i candidati avranno riportato un 
punteggio non inferiore a 42/60 (quarantaduesessantesimi) (…). L’eventuale assenza dei candidati 
alla prova di esame sarà considerata come automatica rinuncia a partecipare alla procedura 
concorsuale, qualunque ne sia la causa. 
 
La graduatoria sarà formata secondo l’ordine di punteggio complessivo della votazione riportata da 
ciascun candidato. 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata dalle norme vigenti in materia previste 
dall’art. 5 del D.P.R. 487/94”. 
 
Sulla base delle risultanze delle due fasi della selezione, la graduatoria provvisoria complessiva si 
articola come illustrato nella tabella finale che segue:  
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Graduatoria complessiva provvisoria delle candidature della selezione: Profilo della persona 
candidata (prima fase) + Colloquio (seconda fase)  

Posizione in 
graduatoria 

Codice 
univoco 

Punteggio 
prima fase 

Punteggio 
seconda fase 

Punteggio 
totale 

Idoneità del 
profilo 

1 ID_70444 37,6 60 97,6 Idoneo, 
assegnatario 
della 
posizione  

2 ID_02453 38,9 52 90,9 Idoneo, 
inserito in 
graduatoria 

3 ID_66651 27,7 53 80,7 Idoneo, 
inserito in 
graduatoria 

 ID_05020 21,1 Assente _ _ 

 ID_11167 31 Assente _ _ 

 ID_09876 35 Assente _ _ 

 ID_87526 35 Assente _ _ 

 
 
A questo punto la Commissione affigge alla porta il punteggio complessivo provvisorio della 
Selezione pubblica per titoli e colloquio, per la copertura di numero uno (1) posto di Astronomo 
dedicato alle attività Didattiche e Divulgative, III Fascia, II Livello, CCNL Federculture, tempo pieno 
e indeterminato.  Codice 003. 
 
Il Presidente dichiara chiusa la seduta quando sono le ore 18.30. 
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F.to Dott. Fabrizio Bocchino, Presidente della Commissione  
 
F.to Dott.ssa Sabrina Masiero, componente 
 
F.to Dott. Alessandro Nastasi, componente 
 
F.to Dott.ssa Eleonora Di Fede, segretario verbalizzante 
 
 
 
 
 

 


