Preventivo n° 06/2020
Palermo, 28/04/2020

Spett. Fondazione Gal Hassin
Via della Fontana Mitri s.n.c.
90010 — Isnello (PA)

Alla c.a. Preg.mo Dott. Mogavero

OGGETTO: Adempimenti sicurezza lavoro ex D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

Facendo seguito alla manifestata necessita di perfezionare il percorso di adeguamento per codesto
Spett. “Centro Internazionale per le Scienze Astronomiche” ai dettami imposti dalle vigenti
normative in materia di sicurezza sul lavoro, si formula la seguente offerta economica:

COSTO PER SINGOLO
CORSISTA

VOCE ATTIVITA

FORMAZIONE LAVORATORI

(Rischio basso — Associazioni culturali) della durata complessiva di 8 ore (4 ore di
formazione base e 4 ore di formazione specialistica), conformemente ai contenuti
espressi nell’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, previa nota di collaborazione con
Ente Bilaterale rappresentativo nel territorio di riferimento.

€70,00

FORMAZIONE RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
della durata di 32 ore, delle quali 20 ore di formazione ed informazione generale e

(b) ulteriori 12 ore di formazione specialistica, in accordo a quanto previsto dal D.Lgs. € 175,00
81/08.

FORMAZIONE — ADDETTI EMERGENZA, EVACUAZIONE ED ANTINCENDIO (rischio
basso), della durata di 4 ore, conformemente ai contenuti espressi dall’Allegato IX del £75,00
(c) D.M. 10/03/1998,

FORMAZIONE — ADDETTI PRIMO SOCCORSO
(aziende tipo B/C), della durata di 12 ore, conformemente ai contenuti espressi dal

() D.M. 388/03, €120,00

Ad integrazione di quanto sopra esplicitato, si forniscono alcune ulteriori indicazioni in merito alla
figura del RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione).

1. L'art.17 del D.Lgs. 81/08 pone a carico del Datore di Lavoro I'onere di designare il

responsabile del servizio di prevenzione e protezione;
2. 1 RSPP puo:
- Coincidere col datore di lavoro, in possesso dei requisiti previsti dall’art 32,
secondo le modalita indicate dall’art.34 . In tal caso il Datore di Lavoro deve
frequentare un corso di formazione specifico, la cui durata & correlata al
livello di rischi dell’Azienda (nel Vostro caso, rischio basso). Il corso pud
essere svolto soltanto da Soggetti formatori pubblici o privati (iscritti al

DASOE).

Essere designato, scegliendo tra i lavoratori, purché in possesso dei titoli
previsti dall’art.32. Questi dovra, successivamente alla designazione,
frequentare dei corsi di formazione specifici, articolati in tre moduli: MOD.

A (28 ore), MOD. B (12 ore), MOD. C (24 ore).
Incaricare un Professionista esterno all’'Organizzazione, che possa
dimostrare di essere in possesso dei requisiti necessari. In tal caso si dovra
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Ing. Passantino Francesco
Via Empedocle Restivo, 102
347.9962223 — 091.7541028

90144 — Palermo



Ing. Passantino Francesco

Via Empedocle Restivo, 102

90144 — Palermo

347.9962223 — 091.7541028

ing.passantino@gmail.com — francesco.passantino@ordineingpa.it

3.

4.

5.

sottoscrivere un contratto, generalmente di durata annuale, rinnovabile
per ugual periodo.
Individuato il soggetto, e svolta I'eventuale attivita formativa, il rapporto dovra
essere formalizzato attraverso una lettera di incarico, che verra sottoscritta dal
Datore di Lavoro e dal RSPP appena nominato.
Quindi dovra essere data comunicazione dell’avvenuta nomina a tutti i lavoratori,
anche per il tramite del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
Bisogna, poi, ricordare che il percorso formativo seguito dal RSPP ha durata
qguinguennale. Nel corso dei cinque anni detta figura deve seguire un certo numero
di ore di aggiornamento.

Nel caso si ritenga di voler affidare I'incarico di RSPP allo scrivente, in possesso dei titoli richiesti per
I'esercizio della funzione, si formula il seguente preventivo di spesa:

VoCE

ATTIVITA COSTO ANNUALE

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)
Assunzione dell'incarico di RSPP, volto a svolgere tutti gli adempimenti
normativamente previsti dal D.Lgs. 81/08 a carico della suddetta funzione, tra cui:

(e)

¢ Eventuali aggiornamenti al Documento di Valutazione dei Rischi;

¢ Attivita di consulenza su problematiche inerenti la sicurezza sul lavoro;

¢ Pianificazione e gestione degli interventi cogenti e di quelli individuati nel
corpo del Documento di valutazione dei rischi (piano di miglioramento);

e Almeno n°2 visite nel corso dell’anno solare presso I'Associazione per
conduzione audit sull’organizzazione della sicurezza, con redazione del
relativo rapporto di audit;

¢ Quant’altro previsto per legge.

€1.500,00

Per accettazione Ing. Passaptin e

Note

(Timbro e Firma) [l

- Il presente preventivo ha validita 60 giorni dalla data di emissione;

- | costi sono esclusivamente riferiti alle attivita sopra menzionate.

- | suddetti costi sono da ritenersi non comprensivi di oneri fiscali e previdenziali, previsti per legge, e vigenti al

momento della fatturazione;

- La fatturazione avverra contestualmente al pagamento delle competenze riportate.




