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FONDAZIONE GAL HASSIN — CENTRO INTERNAZIONALE PER LE SCIENZE ASTRONOMICHE DI
ISNELLO

DELIBERAZIONE N. 99 DEL 11 MAGGI02020
VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Oggetto: Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro. Eventuale conferimento incarico per Responsabile della sicurezza
e aggiornamento Piano di sicurezza

Oggi, 11 maggio 2020, alle ore 11,00, in Isnello, presso la sede della Fondazione GAL Hassin nella
via della Fontana Mitri s.n.c., giusta convocazione del 06 maggio 2020, prot. 1614, si e riunito,
mediante collegamento Skype per i componenti non presenti in sede, il Consiglio di
Amministrazione della Fondazione GAL Hassin — Centro Internazionale per le Scienze
Astronomiche di Isnello, con la seguente composizione:

Presidente  Giuseppe Mogavero presente in sede
Consiglieri Giovanni Battista Valsecchi in collegamento Skype
Giuseppina Micela in collegamento Skype
Francesco Licata di Baucina assente
Andrea Santangelo in collegamentoSkype
Francesco Forgione in collegamento Skype

Svolge funzioni di Segretario la Dott.ssa Sabrina Masiero, dipendente della Fondazione GAL Hassin,
in collegamento Skype e a titolo volontario e gratuito essendo attualmente nella condizione di
destinataria di assegno ordinario Fondo Integrazione salariale.

IL PRESIDENTE

Comunica che con deliberazione n. 41 del 20.11.2017 & stato affidato allo Studio Associato P.E.T. &
Co. Con sede in Palermo, via Empedocle Restivo, n. 102, I'incarico per la elaborazione del Piano di
sicurezza ai sensi del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

[l Piano & stato prodotto con ultima elaborazione del 18.06.2018 ed é agli atti della Fondazione.
Oggi il Piano necessita dei necessari aggiornamenti che debbono tener conto di provvedimenti
governativi, di protocolli e direttive successivamente intervenute, delle nuove organizzazioni di
lavoro e della regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro. Ad esempio, informazione, modalita di accesso dei fornitori
esterni, pulizia e sanificazione in azienda, precauzigni igieniche personali, dispositivi di protezione
individuale, gestione spazi comuni, organizzazione del lavoro, spostamenti interni, riunioni e
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eventi interni, sorveglianza sanitaria / medico competente / responsabile dei lavoratori per la
sicurezza.

All’uopo si & richiesta all'lng. Francesco Passantino, con studio in Palermo, via Empedocle Restivo,
102, gia associato allo Studio P.E.T. ed estensore del Piano di sicurezza e in possesso dei requisiti
previsti da legge, eventuale disponibilita per I'attualizzazione del suddetto Piano e per eventuale
conferimento incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP). Lo stesso,
con nota del 28.04.2020 ha fatto prevenire il relativo preventivo di spesa occorrente che si allega e
costituisce parte integrante della presente deliberazione e che prevede un costo annuale di €
1.500,00 per svolgere tutti gli adempimenti normativamente previsti dal D. Lgs. 81/08 a carico
della suddetta funzione, tra cui:
- Eventuali aggiornamenti al Documento di Valutazione dei Rischi
- Attivita di consulenza su problematiche inerenti la sicurezza sul lavoro
- Pianificazione e gestione degli interventi cogenti e di quelli individuati nel corpo del
Documento di valutazione dei rischi (piano di miglioramento)
- Almeno due visite nel corso dell’anno solare presso il Centro GAL Hassin per conduzione
audit sull’organizzazione della sicurezza, con redazione del relativo rapporto di audit
- Quant’altro previsto da legge.

Inoltre, ulteriori somme da impegnare riguardano (costo per singolo corsista):

- Formazione lavoratori €70,00
- Formazione rappresentante lavoratori per la sicurezza €175,00
- Formazione addetti emergenza, evacuazione e antincendio € 75,00
- Formazione addetti primo soccorso €120,00

Il Consiglio di Amministrazione, dopo ampia discussione
DELIBERA

di approvare il preventivo, con le specifiche delle prestazioni da svolgere, presentato dall’lng.
Francesco Passantino, con studio in Palermo, via Empedocle Restivo, 102, conferendo allo stesso
I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e di farsi carico della
formazione dei lavoratori, formazione rappresentante lavoratori per la sicurezza, formazione n. 6
addetti emergenza, evacuazione e antincendio e formazione n. 6 addetti di primo soccorso.

Letto, confermato e sottoscritto \
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IL SEGRETARIO L PRESIDENT |
Dott.ssa Sabrina Masiero ott. Gius¢p ogavero
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Preventivo n° 06/2020
Palermo, 28/04/2020

Spett. Fondazione Gal Hassin
Via della Fontana Mitri s.n.c.
90010 - Isnello (PA)

Alla c.a. Preg.mo Dott. Mogavero

OGGETTO: Adempimenti sicurezza lavoro ex D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

Facendo seguito alla manifestata necessita di perfezionare il percorso di adeguamento per codesto
Spett. “Centro Internazionale per le Scienze Astronomiche” ai dettami imposti dalle vigenti
normative in materia di sicurezza sul lavoro, si formula la seguente offerta economica:

COSTO PER SINGOLO
CORSISTA

VOCE ATTIVITA

FORMAZIONE LAVORATORI

(Rischio basso — Associazioni culturali} della durata complessiva di 8 ore (4 ore di
formazione base e 4 ore di formazione specialistica), conformemente ai contenuti
espressi nell’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, previa nota di collaborazione con
Ente Bilaterale rappresentativo nel territorio di riferimento.

(a) €70,00

FORMAZIONE RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
della durata di 32 ore, delle quali 20 ore di formazione ed informazione generale e

(b) ulteriori 12 ore di formazione specialistica, in accordo a quanto previsto dal D.Lgs. €175,00
81/08.

FORMAZIONE — ADDETTI EMERGENZA, EVACUAZIONE ED ANTINCENDIO (rischio
basso), della durata di 4 ore, conformemente ai contenuti espressi dall’Allegato IX del £75,00
(c) D.M. 10/03/1998,

FORMAZIONE — ADDETTI PRIMO SOCCORSO
(d) (aziende tipo B/C), della durata di 12 ore, conformemente ai contenuti espressi dal

D.M. 388/03, € 120,00

Ad integrazione di quanto sopra esplicitato, si forniscono alcune ulteriori indicazioni in merito alla
figura del RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione).

1. Uart.17 del D.Lgs. 81/08 pone a carico del Datore di Lavoro I'onere di designare il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

2. 1l RSPP puo:

- Coincidere col datore di lavoro, in possesso dei requisiti previsti dall’art 32,

secondo le modalita indicate dall’art.34 . In tal caso il Datore di Lavoro deve

frequentare un corso di formazione specifico, la cui durata & correlata al

livello di rischi dell’Azienda (nel Vostro caso, rischio basso). Il corso pud
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%% % essere svolto soltanto da Soggetti formatori pubblici o privati (iscritti al
g% N DASOE).
ué; §%| Essere designato, scegliendo tra i lavoratori, purché in possesso dei titoli
‘=‘_ 8 §§ previsti dall’art.32. Questi dovra, successivamente alla designazione,
N %E i g frequentare dei corsi di formazione specifici, articolati in tre moduli: MOD.
X Eg < A (28 ore), MOD. B (12 ore), MOD. C (24 ore).
l

Incaricare un Professionista esterno all'Organizzazione, che possa
dimostrare di essere in possesso dei requisiti necessari. In tal caso si dovra



3.

4,

5.

sottoscrivere un contratto, generalmente di durata annuale, rinnovabile
per ugual periodo.
Individuato il soggetto, e svolta I'eventuale attivita formativa, il rapporto dovra
essere formalizzato attraverso una lettera di incarico, che verra sottoscritta dal
Datore di Lavoro e dal RSPP appena nominato.
Quindi dovra essere data comunicazione dell’avvenuta nomina a tutti i lavoratori,
anche per il tramite del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
Bisogna, poi, ricordare che il percorso formativo seguito dal RSPP ha durata
quinquennale. Nel corso dei cinque anni detta figura deve seguire un certo numero
di ore di aggiornamento.

Nel caso si ritenga di voler affidare I'incarico di RSPP allo scrivente, in possesso dei titoli richiesti per
I'esercizio della funzione, si formula il seguente preventivo di spesa:

Voce

ATTIVITA COSTO ANNUALE

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)
Assunzione dell'incarico di RSPP, volto a svolgere tutti gli adempimenti
normativamente previsti dal D.Lgs. 81/08 a carico della suddetta funzione, tra cui:

(e)

e Eventuali aggiornamenti al Documento di Valutazione dei Rischi;

e Attivita di consulenza su problematiche inerenti la sicurezza sul lavoro;

e Pianificazione e gestione degli interventi cogenti e di quelli individuati nel

corpo del Documento di valutazione dei rischi {piano di miglioramento);

e Almeno n°2 visite nel corso dell'anno solare presso |'Associazione per
conduzione audit sull’organizzazione della sicurezza, con redazione del
relativo rapporto di audit;

Quant’altro previsto per legge.

€ 1.500,00

Per accettazione Ing. Passaptin esco

(Timbro e Firma) -

Note

- Il presente preventivo ha validita 60 giorni dalla data di emissione;
- | costi sono esclusivamente riferiti alle attivitd sopra menzionate.

- | suddetti costi sono da ritenersi non comprensivi di oneri fiscali e previdenziali, previsti per legge, e vigenti al
momento della fatturazione;

- La fatturazione avverra contestualmente al pagamento delle competenze riportate.




